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SERIE: “Discipulado de Gobierno”/ Tema: Claves para destrabar discípulos improductivos/ Lección 8

Texto: Marcos 9:14-29.

Introducción.-
a. En el texto que leímos, el Señor busca destrabar a sus discípulos para funcionar en el llamado.
a.1. Lo hace buscando reenfocarlos. (V.16)
a.2. Lo hace exhortándolos. (V.19)
a.3. Lo hace mostrándoles cómo se opera en poder. (V.20-24)
a.4. Les da la solución al problema que se les presentó. (V.29)
b. El día de hoy, siguiendo el ejemplo de Jesús, te quiero dar una serie de claves para poder destrabar a tus discípulos improductivos:  

I. HAY DISCÍPULOS QUE NESECITAN QUE SE LES AYUDE A REALIZAR UNA PLANIFICACIÓN DE VIDA.
1. Con esto nos referimos a sentarlo y ayudarlo a que vea dónde está hoy y dónde quiere estar mañana.
2. Qué es lo que ya tiene para conseguir lo que anhela. Y qué es aquello que aún le falta.
3. Qué pasos debe tomar para poder hacer palpable aquello que desea ver en su vida.
4. Ayudarlos a que descubran qué es importante y qué es urgente. Hay gente que vive la vida apagando fuegos y nunca edificando lo importante para llegar lejos.

II. HAY DISCÍPULOS QUE NESECITAN QUE SE LES AYUDE A CAMBIAR HÁBITOS TÓXICOS POR HÁBITOS CONTRUCTIVOS.
1. Usar la herramienta de la rueda de vida es clave en este punto, para que pueda visualizar cómo está en las diferentes áreas de su vida, y ayudarlo a formularse posibles soluciones de cómo hacer en cada una de ellas con la consiente intención de estar mejor.
2. Mostrarles que esas soluciones son viables si cambia los hábitos tóxicos por hábitos constructivos.
3. Algunos tienen buenas ideas y brillantes soluciones, pero tienen un problema; hablan mucho pero hacen poco.
3.1. Algunos tienen problemas en el manejo del tiempo. 

3.1.1. Por eso es necesario: Enseñarles a crear una planificación semanal.
3.1.2. Hacerle un seguimiento de sus metas, y una vez al mes hacer una reunión para contabilizar los objetivos alcanzados.
3.1.3. Crearle un formato diario que les ayude a ver semanalmente qué tan cerca están del logro de sus metas.
3.1.4. Ayudarlo a conquistar metas pequeñas, que lo lleven hacia las más  grandes. Esta experiencia va consolidando el hábito productivo.
3.1.5. Enseñarles que deben premiarse cuando consigan alcanzar sus metas pequeñas, y uno como líder celebrar junto a ellos esas pequeñas conquistas.
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3.2. Otros tienden a ser inconstantes. 
3.2.1. Algunos no solo hay que ayudarlos en su planificación, sino que semanalmente antes del discipulado tener una reunión (de una media hora aprox.) para chequear cómo está en lo que ha plasmado. 
3.2.2. Necesitan que se le apoye diariamente con algunos mensajes de texto puntuales que los motiven al éxito.
3.2.3. Guiarlos a leer un libro que les refuerce el área débil que se está combatiendo.


III. HAY DISCÍPULOS QUE DEBEN ROMPER EL ARGUMENTO DUALISTA DE TRABAJO Y VISIÓN.
1. Todavía hay discípulos que consideran que la visión compite con su progreso personal.
2. Creen que tiempo para la visión le resta tiempo para sus proyectos personales.
3. Eso es producto de que algunos todavía tienen una mentalidad religiosa y no de reino. Soluciones:
3.1. Pedirles que vuelvan a leer los nueve temas de la serie“mi llamado eterno”.
3.2. Deben entender que la gran comisión es evangelizar, discipular y administrar la tierra.
3.3. Pídales que entreguen un resumen de cada tema por semana,hágales preguntas puntuales del tema, para ver qué entiende y cómo lo puede aplicar a su vida diaria.
3.4. Tenga una reunión (de una media hora aprox.) con él/ella para escuchar sus conclusiones y guiarlo con sabiduría, pidiéndole a Dios que se le abran los ojos espirituales.

IV. HAY DISCÍPULOS QUE DEBEN CONVERTIR SU DON PARA EJECUTAR LA GRAN COMISIÓN.
1. Hay gente que es salva en Cristo, pero no convirtió su don al llamado. (Hechos 18:3-4)
2. ¿Qué debemos hacer para ayudarlos?
2.1. Mostrarle que pueden usar su profesión como plataforma para ganar a otros.
2.2. Usar la pasión por aquello que le agrada hacer, como una herramienta para predicar el evangelio del reino.
2.3. Revelarle que hay diferentes ambientes para ganar y que él/ella puede usarlos para predicarle a sus familiares y amigos.
2.4. Pedirle una lista de sus compañeros de trabajo, y ayudarlo en la creación de un plan que contenga cómo se los puede ir ganando en el año, y colocarle una meta alcanzable de consolidación.

V. MIENTRAS SE HACE TODO ESTO, A ESTOS DISCÍPULOS HAY QUE  TENERLO EN UNA LISTA DE ORACIÓN PARA QUE SE LES REVELE LA VISIÓN.
1. Es muy importante la “Operación Zaqueo”, para orar por su casa y en intimidad conocer sus metas y también sus batallas, para así saber por qué orar y cómo ayudarlo.
2. Orar por el convencimiento que viene a través del Espíritu Santo, para que pueda ver el valor de la visión de reino para su vida, proyectos y familia.
3. Orar por un nuevo avivamiento en su corazón, porque algunos discípulos se secaron en su pasión, entrega y amor por el reino.
4. Poder constantemente recalcarle que debe ejecutar la visión por amor a su Señor y Salvador Jesucristo y no por obligación.
5. Mientras se ora, es vital incluirle dentro de un ambiente de multiplicación, hacerle parte de los desafíos de la red, mostrarle a través de responsabilidades que es integrante de ese equipo, él/ella tiene algo que puede sumar para el equipo. “¡Si hay equipo, hay conquista!”.
6. Orar con una fecha de cambio, creer que no termina este primer semestre sin ver resultados.
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